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Digital: Neue berufliche Wege für Geisteswissenschaftler:innen 
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Kurzbeschreibung 
- In Kooperation mit dem Career Center der Universität Hamburg - 
 
Globalisierung, Klimawandel, die Pluralisierung unserer Gesellschaft und der rasante technologische 
Wandel: Unsere Berufs- und Lebenswelt steht vor dringlichen und komplexen Problemen, zu deren 
Lösung Geisteswissenschaftler:innen einen bedeutsamen Teil beitragen können. So wandelt sich mit 
den aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen auch die Arbeitswelt und es entstehen neue 
berufliche Möglichkeiten für geisteswissenschaftliche Absolvent:innen. 
 
Wie genau sehen diese neuen Berufsfelder aus? Welche geisteswissenschaftlichen Kompetenzen sind 
dafür besonders gefragt? Und welche Einstiegsmöglichkeiten gibt es? In der Ringvorlesung werden 
diese Fragen von Geisteswissenschaftler:innen beantwortet, die neue berufliche Wege beschritten 
haben, einen Einblick in ihren Arbeitsalltag geben und Sie an ihren Erfahrungen teilhaben lassen. 
 
Die Ringvorlesung ist methodisch interaktiv konzipiert, so dass Sie neben den Vorstellungen der 
eingeladenen Gäste die Möglichkeit haben werden, Fragen zu stellen und mit den anderen 
Teilnehmenden an praktischen Fragestellungen aus den jeweiligen Berufsfeldern zu arbeiten. Ziel ist 
es, die eigenen Kompetenzen gemeinsam zu reflektieren und mögliche Entwicklungsfelder zu 
identifizieren. 

Leitung: Nadia Blüthmann, M.A., MHEd, Arbeitsstelle Studium und Beruf und Dr. Nina Feltz, 
Bewegungssoziologin und stellvertr. Leitung des Career Centers 
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15.04.2021 

Auftakt: Kompetenzen für die Arbeitswelt der Zukunft 
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29.04.2021 

Bildung digital: E-Learning und neue Bildungsformate 
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06.05.2021 

Neue Arbeitskulturen: Unternehmensberatungen und Change Management 
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20.05.2021 

Daten und Geist: IT-Berufe für Geisteswissenschaftler:innen 
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03.06.2021 

Neue Medienformate: Web-Journalismus und Social Media 
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17.06.2021 

Globale Herausforderungen: Gesellschaftspolitische Organisationen und Kampagnenarbeit 
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01.07.2021 

Zukunft neu denken: Außeruniversitäre Institute für Innovation und Nachhaltigkeit 

 



 
Leistungspunkte und -anforderungen 
 
2 LP, keine Benotung 
Zu den Leistungsanforderungen gehören  
(a) die aktive Teilnahme an allen Terminen,  
(b) vorbereitende Aufgaben zu den einzelnen Sitzungen inkl. einer Berufsfeldrecherche,  
(c) eine weitere Studienleistung im Umfang von 30h, um die fehlende SWS der Vorlesung zu 
kompensieren. 
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